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42023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2023

TEMAS OBJETIVO METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS INICIO | TERMING | MECANISMO DE VERIFICACION
" i Sesion
v Conv.?caryreahzva’r e . i Acta de Sesidn de Instalacién del
o ; Instalacién del Comité de Eticay de| 02/03/2023 | 06/03/2023
Dar continuidad y mejora al p Y L COEPCI.
—— Eeses trabajo del Comité de Etica y de|Instalacién del Comité de Etica y de revencion detonfiicto.celnteres.
(; Pr:evede'é dy Previsin de Conflicto de|Prevencién de Conflicto de Interés|2.- Convocar y realizar la Primera 15/03/2023 SR Acta de la primera Sesioén Ordinaria
e ncién de 2 . . A
Conflicto de Interas | €S de la SEFIN, cumpliendofpara el periodo 2023-2026 con el fin de Sesi6n Ordinaria. del COEPCI.
con las actividades que para tal|celebrar tres Sesiones Ordinarias. 3.- Convocar ¥y realizar la Segunda 13/07/2023 20/07/2023 Acta de la segunda Sesion Ordinaria
efecto se establezcan. Sesion Ordinaria. del COEPCI. i
4,- Convocar y realizar la Tercera Acta de la tercera Sesién QOrdinaria
2M
Sesion Ordinaria. Toplf2tzs ] ian del COEPCI.
1.- Elaborar y aprobar las "Bases Acta de Sesion donde se aprueban las
para la Integracion y| 03/04/2023 | 20/07/2023 |Bases para la Integracion vy
Funcionamiento del COEPCI". Funcionamiento del COEPCI.
Contar con los elementos 2.-Elaborar y aprobar el "Cédigo de Acta de Sesién donde se aprueba el
suficientes, para que las|Tener actualizads, la normatividad en|conducta de las Servidoras y C6digo de Conducta de las Servidoras
2.-Normatividad. trabajadoras y trabajadores de|materia de FEtica, Integridad y Servidores Publicos de |a Secretaria 03/04/2023 | 20/07/2023 y Servidores Publicos de |a Secretaria
la SEFIN, actuaen conforme a|Conflicto de Interés de la SEFIN. de Finanzas*. de Finanzas.
los valores Institucionales. .
3.- Elaborar y aprobar el "Protocolo Acta de Sesion donde se aprueba el
de Actuacién para la Recepcién Protocolo de Actuacién para la
: PRIy Y o2n0f2023 | 22m/2023 ; ) PR
Atencion de Quejas y Denuncias Recepcion y Atencion de Quejas y
del COEPCI". Denuncias del COEPCI.
Dar a conocer mediante circulares: Acuse de circular firmada por las
: 2 30,
1.- El Cédigo de Etica. Wyo4202% /06/2023 areas.
“ Acuse de circular firmada por las
ue el mayor NuUmMero de . 4 i
Q‘ ¥ . "0 B8l Sitandle Vi promover ol CidIgo’ gk 2.-Las Reglas de Integridad. 08/05/2023 | 30/06/2023 s
servidoras y servidores publicos Etica, Cédigo de conducta, Protocol Acuse de circular firmada por las
' X o
conozcan la normatividad en - . 3.- El Protocolo HAS. 05/06/2023 | 30/06/2023 4reas
3.-Difusion materia de Etica, Integridad para la atencion de quejas y : :
conflicto de interes,|Penuncias, Protocolo HAS Reglas def 4.E| Cédigo de Conducta. 07/08/2023 | 21/0Bj2023 |fCuSe de circular firmada por las
anticorrupeibn: hostigamient ‘lintegridad, con las trabajadoras y — - areas.
1 igamiento 3 - ntegracion i
g ytrabajadoresde |2 SEFIN. 5.- Las Bases para la Integ 14/08/2023 1/08/2023 {\cuse de circular firmada por las
acoso sexual. y Funcionamiento del COEPCI. dreas.
6.- El Protocolo para la Atencion Acuse de circular firmada por las
B 04h2/2023 | 06M212023 |, b

de Quejas y Denuncias.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES 2023

TEMAS OBIJETIVO METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS INICIO TERMINO MECANISMO DE VERIFICACION
1.- Realizar una Capacitacién Cista it idenci
o ista de asistencia evidencia
s fiearl Bes: e A B i sobre el tema de Etica y Conflicto |08/05/2023 [12/05/2023 fotografica y
. . olicitar a e el P
Capacitar a las servidoras y de Interés
servidores publicos de la ﬁ:partament:s de t:';[zcursos 2.- Realizar una capacitacitacion
Z. s manos, cursos o eres en
N SEFIN, en los temas de Etica, ' tife sobre el Portocolo para la ; ; . S
. ' . = X Lista de asistencia evidencia
4.-Capacitacién iftégridad, Conflicto’ de matefla de Etica, Integridad, Prevencién, Atencion y Sancion |24/07/2023 |28/07/2023 Fotocifics y
Intereses, Anticorrupcién, i::::::::;pdéndei_t :"terfs"s’ del Hostigamiento Sexual yfo
ostigamiento
Hostigamiento y Acoso Sexual. s Eaiii ' 4 Y |Acoso Sexual.
’ 3.- Realizar una Capacitacién en el T r— Lista de asistencia y evidencia
tema de Anticorrupcién. fotografica
D atencién rt | G
ar R oportuna a 18% | iear un Subcomité que se
Generar un ambiente laboral |denunias presentadas, por i
5.. Atencién 3 s iy encargue de dar seguimiento a 2
. mas seguro y respetuoso para |incumplimiento al Cédigo de Etica, I d 2 15/03/2023 22/03/2 Acta de sesion donde se crea el
:uejas . ¥ nuestras compafieras y [Cédigo de Conducta, Reglas de o c:u:jas yl em::mas 92 |subcomite.
enunctas. compafieros de la SEFIN Integridad, Hostigamiento, pres:’ B :T:r asds‘iWSEz::s y
Sexual y Discriminacién. “‘Q' 2 Hulicosdela *
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